VEIKLOS TURINYS (2026m.)

	Strateginio plano tikslas: 1. Asmeninės pažangos siekimas, ugdymą(si) orientuojant į vaiko sėkmę. 

	1.Tikslas: Švietimo įtraukties ir švietimo pagalbos  užtikrinimas  kiekvienam mokiniui.  

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo data
	Preliminarus lėšų poreikis
	Laukiamas rezultatas

	








1.1. Pagalbos mokiniams teikimas siekiant mokinių asmeninės pažangos.
	Kiekvieno mokinio individualios pažangos stebėjimo ir vertinimo sistemos analizė ir naujų strategijų paieška.
	Klasės auklėtojai, mokytojai. 
	Rugsėjo, sausio, birželio mėn.
	
	Mokiniai reflektuos savo  pažangą, sieks aukštesnių akademinių rezultatų, žinos kur gauti pagalbą. Ne mažiau kaip 90 proc. mokinių sistemingai (3 kartus per metus) analizuos savo pažangą asmeniniuose pokalbiuose su klasės auklėtoju, tėvais (globėjais/ rūpintojais), pildys MAP (mokinio asmeninės pažangos) aplanką. Ne mažiau kaip 90 proc. mokytojų skaitmeninius vertinimo/ įsivertinimo klasėje įrankius naudos ne mažiau nei 25 proc. pamokų.

	
	Sąlygų sudarymas gabių mokinių ugdymui(si).
	Mokytojai
	Per mokslo metus
	
	Bus sudarytos sąlygos mokiniams dalyvauti konkursuose, olimpiadose, sporto varžybose. Ne mažiau kaip 60 proc. mokinių bent kartą dalyvaus konkursuose, olimpiadose, sporto varžybose. Bus laimėta ne mažiau kaip 5 prizinės vietos (I–III).  

	
	Tėvų (globėjų) įsitraukimas į vaiko asmeninės pažangos ir asmens ūgties stebėseną.
	Klasės auklėtojai
	Per mokslo metus
	
	Ne mažiau kaip 75 procentai tėvų (globėjų/ rūpintojų) įsitrauks į vaiko asmeninės pažangos ir kompetencijų ūgties stebėseną, dalyvaus trišaliuose pokalbiuose, tėvų susirinkimuose. Bus suorganizuota 10 trišalių pokalbių. 

	
	Labai gerai besimokančių ir mokyklą garsinančių mokinių skatinimas.
	Ligita Navickienė
	Vasario, birželio mėn.
	
	Pagal nustatytus pasiekimų ir pažangos matavimo kriterijus mokiniai paskatinami padėkos raštais ir atminimo dovanėlėmis. Tėvams įteikiamos padėkos.

	
	Duomenimis grįstų NMPP ir PUPP analizė.
	Ligita Navickienė
	Balandžio birželio mėn. 
	
	Išlaikomi pasiekti 2025 m. pasiekimai proc. ir balo vidurkiais. 

	1.2. Užtikrinti šiuolaikinės pamokos vadybą.
	Aktyvių, įtraukiančių, kūrybiškumą skatinančių metodų ir priemonių taikymas ugdymo(si) procese.
	Ligita Navickienė, mokytojai
	Per mokslo metus
	
	Ne mažiau kaip 85 proc. mokytojų, ne mažiau kaip 30 proc. stebėtų pamokų taikys aktyvius, įtraukiančius, kūrybiškumą skatinančius metodus.

	
	Ugdymo netradicinėse erdvėse organizavimas, siekiant mokinių įsitraukimo ir pažangos.
	Mokytojai
	Per mokslo metus
	
	Kiekvienas mokytojas praveda per mokslo metus 1-2 pamokas netradicinėse erdvėse. 

	
	STEAM veiklų ir patirtinio ugdymo metodų taikymas kompetencijomis grįstame ugdymo(si) procese.
	Mokytojai
	Per mokslo metus
	
	Kiekvienas mokytojas per mokslo metus  praves ne mažiau kaip po 2 STEAM krypties pamokas (gamtos mokslų laboratorijoje ar/ir kitose erdvėse).

	
	Interaktyvių žaidimų, virtualių mokymo priemonių ir/ar programėlių  tikslingas įtraukimas į ugdymo procesą.
	Ligita Navickienė, mokytojai 
	Per mokslo metus
	
	Geroji patirtis ir sėkmingiausios istorijos bus pristatytos metodinėje dienoje.

	
	Metodinė diena „Mano sėkmės istorija“.
	Mokytojų taryba
	Birželio mėn. 
	
	Mokyklos metodinėje dienoje „Mano sėkmės istorija“ sėkme pasidalija  ne mažiau kaip 25 proc. mokytojų.  


	
	Patirties sklaidos  išvykos pedagogams į kitas mokyklas.  

	Ligita Navickienė, mokytojų taryba
	Per mokslo metus
	
	Suorganizuotos 2 gerosios patirties išvykos pedagogams į kitas mokyklas.

	
	Kvalifikacijos seminare „DI pamokoje“ organizavimas
	Ligita Navickienė
	Kovo mėn. 
	
	Seminare dalyvauja ne mažiau kaip 75 proc. mokytojų. 

	
	Edukacinių veiklų organizavimas bibliotekoje. 
	Aušra Staškūnienė, bibliotekininkė
	Per mokslo metus
	
	Suorganizuotos bent 6 edukacinės veiklos bibliotekoje gerinant  mokinių skaitymo įgūdžius. 

	Strateginio plano tikslas: 2. Vertybių, tautiškumo ir bendruomeniškumo puoselėjimas, kuriant savitą mokyklos kultūrą.

	2.Tikslas: Puoselėti geranoriškus, partneryste grindžiamus mokinių, tėvų, mokytojų tarpusavio santykius. 

	2.1. Kurti saugią ir sveikatai palankią aplinką.
	Vykdyti patyčių prevencijos programos „Olweus“ veiklas, psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos, gyvenimo įgūdžių programas.
	Justina Staškūnienė, socialinė pedagogė, VGK
	Per mokslo metus
	
	Mažės patyčių procentas mokykloje 5 proc. Organizuoti 2 prevenciniai renginiai patyčių tema.  

	
	Bendradarbiavimas su mokyklos Vaiko gerovės komisija. „Tolerancijos dienos“, „Mėnesio be patyčių“ organizavimas. 
	Justina Staškūnienė, socialinė pedagogė, VGK
	Per mokslo metus
	
	Pagerės mokinių tarpusavio santykiai. Veikloje dalyvaus 75 proc. mokinių. 


	
	Mokinių fizinio aktyvumo skatinimas
	Vita Masėnienė fizinio lavinimo mokytoja
	Per mokslo metus
	
	Gerės vaikų fizinė sveikata, didės tikslingas mokinių užimtumas. Kasmet mokykla dalyvaus bent 2 judumą skatinančiuose renginiuose, mokytojai organizuos mokyklos Sporto šventę. Ne mažiau kaip 35 proc. mokinių dalyvaus neformaliajame švietime, skatinančiame fizinį aktyvumą.

	
	Veiklų su visuomenės sveikatos priežiūros specialiste organizavimas.
	Klasių vadovai, VGK

	Kartą  per mėnesį
	
	1.3. Bus organizuotos ne mažiau kaip dvi paskaitos klasių koncentrams, vyks ne mažiau kaip du sveiką gyvenseną skatinantys renginiai, kuriuose dalyvaus ne mažiau kaip 75 proc. mokinių.

	
	[bookmark: _GoBack] „Aktyvios mokyklos“ programos įgyvendinimas.
	Vita Masėnienė, V. Kaklauskienė sveikatos specialistė
	Per mokslo metus
	
	Ne mažiau kaip 95 proc.  mokinių dalyvavo sveikatos stiprinimo veiklose.

	
	Mokytojų , mokinių ir darbuotojų apklausa dėl emocinės savijautos ir palankaus mikroklimato mokykloje. 
	Įsivertinimo darbo grupė, socialinė pedagogė
	Balandžio mėn. 
	
	Ne mažiau 65 proc. mokyklos darbuotojų, mokytojų ir mokinių 

	

2.2. Vienyti mokyklos bendruomenę  bendrai veiklai, ugdant mokinių demokratiškumą, pilietinį ir socialinį sąmoningumą. 

	Veiklų, susijusių su tvarumu, organizavimas.
	Rūta Tamošiūnienė, Regina Žalienė
	Per mokslo metus
	1.4. 
	Įgyvendinta bent viena su tvarumu susijusi veikla formuos mokinių vertybinį pagrindą ir atsakingą elgseną.

	
	Vykdant edukacines veiklas, formuoti pilietinę, tautinę, kultūrinę savimonę.
	Mokytojai
	Per mokslo metus
	
	1.5. Kuriamų savanoriškų veiklų, tradicijų (2 akcijos, 2 projektai, 3 konkursai, 1 konferencija, 4 kūrybinės parodos, 2 protmūšiai) vykdymas mokykloje. 

	
	Organizuojamos ekskursijos, kelionės, išvykos po Radviliškio kraštą. 
	Klasių auklėtojai
	Per mokslo metus
	
	1.6. Suorganizuota bent po 1 ekskursiją kiekvienai klasei po Radviliškio kraštą, įsimintinas istorines , lankytinas vietas. 

	
	Inicijuoti, organizuoti konkursus, varžybas.
	Mokytojai
	Per mokslo metus
	
	1.7. Vykdomų mokyklos, rajono konkursų skaičius 8 vnt.

	Strateginio plano tikslas: 3. Atnaujinti esamas ir kurti naujas edukacines aplinkas, siekiant gerinti ugdymo(-si) kokybę.

	3.Tikslas: Aplinkos panaudojimas, ugdymosi sėkmei.

	3.1. Edukacinių aplinkų turtinimas.
	Sensorinio kambario papildymas šviečiamomis taktilinėmis priemonėmis.
	Vita Čepaitienė spec. pedagogė
	Per mokslo metus
	400 Eur
	Įsigytos bent 5 naujos priemonės sensoriniam kambariui.

	
	Interaktyvių priemonių įsigijimas ir naudojimas pamokose. 
	Ligita Navickienė
	Per mokslo metus
	3000 Eur
	1.8. Įsigytas 1 išmanusis  ekranas. Mokytojai tikslingai naudos skaitmenines priemones pamokose.

	
	Įrengta treniruoklių („Body building“) klasė.
	Kęstutis Tamošiūnas, direktoriaus pavaduotojas ūkiui, Vita Masėnienė, fizinio lavinimo mokytoja
	Liepos-rugpjūčio mėn.
	500 Eur
	Pagal parengtą ir patvirtintą veiklos prioritetų planą ir skiriamą finansavimą.

	3.2. Fizinės aplinkos atnaujinimas. 
	Suremontuoti II laiptinę, pakeisti turėklus ir lauko laiptus vedančius į stadioną, valgyklą. 
	Kęstutis Tamošiūnas, dir. pavaduotojas ūkiui,
	Liepos-rugpjūčio mėn. 
	10 000 Eur
	Pagerės mokyklos estetinis vaizdas, saugu lipti laiptais, kurie bus pritaikyti žmonėms su negalia. 

	
	Suremontuotas  1 kabinetas (II aukštas)
	Kęstutis Tamošiūnas, Kęstutis Tamošiūnas, dir. pavaduotojas ūkiui,
	Liepos-rugpjūčio mėn.
	3000 Eur
	Pagal parengtą ir patvirtintą veiklos prioritetų planą ir skiriamą finansavimą.

	
	Įsigyta patalpų vėsinimo- šildymo sistema
	Kęstutis Tamošiūnas, Kęstutis Tamošiūnas, dir. pavaduotojas ūkiui,
	Balandžio -rugpjūčio mėn.
	
	Įrengta valgyklos maitinimo salėje  vėsinimo- šildymo sistema (kondicionierius). 










II. PROGRAMOS, PROJEKTAI, PLANAI, PAGAL KURIUOS ORGANIZUOJAMA MOKYKLOS VEIKLA 

Planai:
1. Mokyklos strateginis planas 2025–2027 metams.
2. 2025–2026 mokslo metų mokyklos ugdymo planas.
3. Mokyklos tarybos veiklos planas.
4. Mokytojų tarybos veiklos planas.
5. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas 2025-2026 m. m. .
6. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistės darbo planas 2026 m. .
7. Bibliotekos darbo planas 2026 m..
8. OPKUS 2025–2026 m. m. planas.





PRITARTA:
Mokytojų taryboje 
2026-02-20 prot. Nr. 


