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SIDABRAVO GIMNAZIJOS
NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS VALANDU PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sidabravo gimnazijos (toliau - Gimnazijos) netiesioginio darbo su vaikais (nekontaktinio
metodinio darbo) valandy panaudojimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, logopedo, socialinio ir specialiojo pedagogy
netiesioginio darbo su vaikais (toliau — nekontaktinés valandos) konkrec¢ius darbus ir jy organizavimo
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (Suvestiné redakcija nuo
2023-09-01 d.— 2024-08-31).

3. Pedagogy ir kity darbuotojy nekontaktiniy valandy panaudojimg reglamentuoja LR Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasas, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis tvarkos aprasas parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe, teisingai
panaudojant nekontaktines valandas.

5. Pagrindinés Aprase naudojamos sgvokos:

5.1. darbo kriaivis — numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

5.2. darbo grafikas, Ziniarastis, kuriuose fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su vaikais;
5.3. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais, skiriamas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo turiniui jgyvendinti, papildomoms socialinio-emocinio ugdymo
programoms jgyvendinti bei papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti;

5.4. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas mokytojo pareigoms, numatytoms Mokytojo
pareigybes apraSyme vykdyti bei pasiruoSimas ugdymo procesui, darbui su vaikais.

5.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo
procesas,

5.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai gali bati priskirta veikla,
susijusi su paslaugomis Mokyklos bendruomenei ir visuomenei.

6. Siuo tvarkos aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai, §vietimo pagalbos vaikui specialistai.

Il SKYRIUS
NEKONTAKTINIU VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Tkimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo mokytojams numatytas 1 etato: 36 val. per savaite
darbo kriivis, 1§ jy 31 kontaktinés valandos ir 5 nekontaktinés valandos $iy darbuotojy darbo laiko



skiriama funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei. Tai atsispindi darbo grafikuose.

8. Logopedui — 1 etato: 32 val. per savaite darbo kravis, i§ jy 18 kontaktinés valandos ir 14
nekontaktiniy valandy Siy darbuotojy darbo laiko skiriama funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei. Tai atsispindi
darbo grafikuose.

9. Specialiajam pedagogui — 0,5 etato: 16 val. per savait¢ darbo kraivis, i$ jy 9 kontaktinés valandos ir
7 nekontaktiniy valandy Siy darbuotojy darbo laiko skiriama funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei.
Tai atsispindi darbo grafikuose.

10. Socialinio pedagogo —1 etato: darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ kuriy 22 valandos (ne
daugiau kaip 60 procenty) Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais ir 14 valandy skirta funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei.

11 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU VALANDU METU

11. Nekontaktinés valandos yra skirstomos ] valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

11.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti ugdomajai veiklai, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams,
ju tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti;

11.2.valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos Kitai
ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globg¢jais, rupintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jsivertinti biudZetinés
istaigos veiklai, siekiant biudZetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie
néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti.

12. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy nekontaktinés valandos naudojamos:

12.1. pasiruoSimui ugdomajai veiklai, veikly planavimui bei kitai dokumentacijai, susijusiai su
mokytojo veikla rengti;

12.2. ugdymo priemoniy gamybai,

12.3. dalyvavimui rengiant vaiky individualias ugdymo(si) programas darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais;

12.4. bendradarbiavimui su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais;

12.5. projekty, programy rengimui;

12.6. vaiky pasiekimy vertinimo dokumentavimui;

12.7. vaiky iSvyky organizavimui;

12.8. pasiruosimui individualiems pokalbiams su tévais (globéjais), tévy konsultavimui,

12.9. tévy susirinkimy, susitikimy ir pan. pasiruo§imui ir organizavimui;

12.10. darbui jvairiose jstaigos ilgalaikése ar trumpalaikése darbo grupése, komisijose ar tarybose;
12.11. pasirengimui jstaigos renginiams, jy organizavimui;



12.12. grupés ar jstaigos informaciniy stendy ar Sventiniam apipavidalinimui;

12.13. informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir pan. rengti;

12.14. tyrimy planavimui, vykdymui, analizavimui;

12.15. savianalizei, jsivertinimui bei individualiems pokalbiams su kuruojanciu vadovu ar jstaigos
administracija;

12.16. savisvietai vaiky ugdymo, specialiyjy poreikiy ar vaiko raidos ir kt. temomis;

12.17. pasirengimui atviroms veikloms ar gerosios patirties sklaidai, dalyvavimui kolegy atvirose
veiklose;

12.18. dalyvavimui jstaigos savivaldoje;

12.19. dalyvavimui jstaigos veiklos kokybés jsivertinime.

13. Logopedo ir specialiojo pedagogo nekontaktinio laiko panaudojimas:

13.1. dokumentacijai tvarkyti (TAMO dienyno pildymui, pagalbos gavéjy sarasy, pazymy dél
specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminio/pakartotinio jvertinimo, pazymy dél specialiojo ugdymosi ir
(ar) Svietimo pagalbos skyrimo ruoSimui, spec. poreikiy mokiniy individualiy ugdymo plany
rengimui- derinimui, individualiy pagalbos mokiniui plany rengimo, kalbos korteliy pildymui, kalbos
ugdymo individualiy, pogrupiniy ir grupiniy programy rengimui, individualizuoty, pritaikyty,
specialiy ugdymo metody ir biidy taikymo pamokose formy konsultavimui, rekomendacijos darbui su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniu rengimui, ugdymosi pasiekimy fiksavimui, pratyby
tvarkara$ciy rengimui);

13.2. darbui Gimnazijos vaiko gerovés komisijoje;

13.3. metodinei pagalbai mokytojams, tévams (glob¢jams) teikti ir konsultuoti specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;

13.4. pagalbai ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams rengiant
ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus;

13.5. darbams planuoti ir kt.

13.6. Sio tvarkos apraso 12 punkto papunkciuose i§vardintoms veikloms.

14. Socialinio pedagogo nekontaktiniy valandy panaudojimas:

14.1. Svietimo pagalbos gavejy veikloms planuoti;

14.2. Svietimo pagalbos gavejy veikloms pasirengti;

14.3. dokumentams rengti;

14.4.bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita) ir kt.;

14.5 sio tvarkos apraso 12 punkto papunkciuose iSvardintoms veikloms.

15. Pedagogai nekontaktinémis valandomis gali dirbti Gimnazijoje arba uz jos riby pasirinktoje
vietoje.

16. Pedagogams ruostis jvairiai metodinei, organizacinei ir ugdomajai veiklai sudarytos salygos
jstaigoje grupéje (savo darbo vietoje), metodiniame kambaryje, mokytojy kambaryje, bibliotekoje, su
pilna elektronine jranga, internetine prieiga ir metodings literattiros biblioteka.

17. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu budu, iSskyrus
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédzius, pasitarimus ir panaSiai). Jstaigos
vadovui pateikes prasyma, dél leidimo dirbti nuotoliniy biidu nekontaktines valandas (priedas Nr. 1)
18. Metodiné veikla ar kita visuomeniné veikla gali biiti vykdoma ir uz jstaigos riby: i$¢jimas |
metodinj renginj, seminarg, biblioteka ir pan., kelti savo kvalifikacija, dalytis geraja darbo patirtimi
su kolegomis ir kt.



19. Darbuotojams, kuriems nekontaktiniy valandy panaudojimg reglamentuoja LR Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai ir kiti teisiniai dokumentai, gali biiti
rekomenduojama arba jstaigos vadovo , jsakymu nustatoma jas panaudoti tikslingai ( pvz.
mokymams ir t.t) bei skiriant konkrecius darbus ir laikotarpj, atlickamus netiesioginio darbo su
vaikais laiku, nurodytus apraso 12 punkte.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Netiesioginio darbo su vaikais tvarka aptariama su pedagogais. Pedagogams pritarus, tvarka
jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius.

21. Neatvykimas ] darbg pagal nustatytg darbo grafika arba savavaliSkas darbo grafiko pakeitimas be
administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

22. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo priezitrg vykdo direktorius ir /ar direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

23. Nekontaktiniy valandy panaudojimas ne pedagoginiais tikslais, laikomas drausmés pazeidimu,
del kurio raSomas pasiaiSkinimas jvardinant priezastis. Pazeidimas svarstomas pedagogy etikos
komisijos posédyje.

24. Uz Sio tvarkos apraSo jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo
organizavima atsako jstaigos direktorius.

PRITARTA
Pedagogy tarybos posédyje Nr. 6
2023 m. rugpjucio 31 d.



Priedas Nr. 1

Sidabravo gimnazijos
Direktoreli

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU NEKONTAKTINES VALANDAS

(data)

PraSau leisti dirbti dalj nekontaktiniy valandy nuotoliniu bidu (ne darbo vietoje).
Patvirtinu, kad dirbdama (-as) nuotoliniu biidu nekontaktines valandas:
1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemongs atitinka biitinus saugos ir sveikatos
reikalavimus.
2. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu; patvirtinu,
kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy (Suvestiné redakcija nuo 2023-07-20)

(pasirasanciojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Priedas

Mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy kontaktinés ir
nekontaktinés darbo valandos 1
etato kriiviui. Pareigybé

Darbo valandos per

savaite

Kontaktinés darbo
valandos per savaitg

Nekontaktinés
darbo valandos
per savaite

Mokytojy dirbanciy pagal 36 31 5
ikimokyklinio ugdymo programg
Mf)lfytOJq dlrb?ncu; pagal 36 31 5
prieSmokyklinio ugdymo
programa
2 1 14

Logopedas 3 8
Specialusis pedagogas (0,5 etato) 16 o !

36 22 14

Socialinis pedagogas




