SIDABRAVO GIMNAZIJA
Mokyklos veiklos kokybé jsivertinimo analizé 2015 m.
Mokyklos kultara

2015 metais gruodzio ménesj atlikome platyji gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima. Jis
atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30
d.jsakymu Nr. ISAK-607 patvirtintomis Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
rekomendacijomis bei Mokykly saves vertinimo instrumentais ir jy naudojimo rekomendacijomis.
Atlickant mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, buvo naudojami IQES online Lietuva
instrumentai. | jsivertinimo procesg jtraukti mokyklos bendruomenés nariai. Apklausti mokytojai,
mokiniai ir jy téveliai. Gauti duomenys aptarti mokytojy ir mokyklos tarybos posédziuose,
panaudoti planuojant mokyklos veiklg, numatant mokyklos uzdavinius.

2015 m. tirtos ir analizuotos srities ,,Mokyklos kultiira“ temos: ,,Etosas* (1.1.1 — 1.1.6),
»Pazangos siekiai® (1.2.1 — 1.2.3), ,,Tvarka“ (1.3.1 — 1.3.3), ,,Mokyklos rysiai* (1.4.1 — 1.4.3).

VNustatytos auks$c¢iausios ir zemiausios vertés. Aukséiausios vertés — 1.1.5, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.3,
1.4.1. Zemiausios vertés: 1.1.4, 1.1.6, 1.3.1, 1.3.2, 1.4.3. Rodikliai atitinkamai jvertinti 3 — 4 lygiu.

AukScéiausios vertés:

1.1.5. — Mokyklos atvirumas ir svetingumas. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy
mielai suteikia pagalba naujiems kolektyvo nariams ir sveCiams.

1.2.1. — Asmenybés raidos lukesc¢iai. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy mano, kad
sudaromos visapusiskai palankios salygos asmenybés raidai ir tobulé¢jimui.

1.2.2. — Mokymosi pasiekimy lukes¢iai. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy tikisi,
kad mokiniy mokymosi pasiekimai atitinka standartus ir daug démesio skiriama aukStoms
kompetencijoms ugdyti.

1.3.3 — Aplinkos jaukumas. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy mano, kad aplinka
yra jauki ir tvarkinga, bet galima biity dar daugiau démesio skirti erdviy estetiSkumui.

1.4.1. — Mokyklos vaidmuo vietos bendruomen¢je. Mokykla gana glaudziai bendradarbiauja
su vietos bendruomene.

Zemiausios vertés:

1.1.4. — Bendruomenés santykiai. Bendruomenés santykiai yra glaudis, pagristi
bendravimu, bendradarbiavimu, pagalba ir pagarba, bet beveik pusé¢ gerai besimokanciy mokiniy
jaucia pasaipg del gero mokymosi.

1.1.6. — Klasiy mikroklimatas. Problemiskiausias etoso, kaip veiklos rodiklio aspektas.
Dauguma mokytojy yra nusiteike geranoriSkai bendradarbiauti su visa gimnazijos bendruomene,
didZioji dalis mokiniy jauciasi sauglis mokykloje, jvertinti jy laiméjimai. Taciau atsiranda jtempty
santykiy tarp mokiniy, mokiniy ir mokytojy, jziilaus, nepagarbaus, jzeidziancio elgesio apraisky.

1.3.1. — Darbo tvarka ir taisyklés. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy sutinka, kad
gimnazijoje yra sukurtos aiskios ir prieinamos tvarkos taisyklés ir tik pusé apklaustyjy mano, kad
taisykliy yra laikomasi.

1.3.2. — Pageidaujamo elgesio skatinimas. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy zino,
kad mokykloje yra sukurta veiksminga skatinimo sistema visiems bendruomenés nariams. | tvarkos
pazeidimus reaguojama greitai. Dalis mokytojy nurodo, kad juos vargina jtempti santykiai su
mokiniais ir kolegomis.

1.4.3. — Mokyklos jvaizdis ir vieSieji rySiai. Dauguma gimnazijos bendruomenés nariy
mano, kad vieSieji ry$iai tinkamai formuoja gimnazijos jvaizdj, bet beveik trecdalis apklaustyjy
mano, kad per mazai informacijos publikuojama masinése visuomenés informavimo priemonése.



Mokyklos veiklos jsivertinimo grupé apibendrino gautus rezultatus, pasidziauge, kad
mokytojy, mokiniy ir jy tévy nuomonés analizuojamais klausimais daug Kur sutampa, numaté
tobulintinos veiklos sritis (1.1.4., 1.1.6.,1.3.2.), pasiiilé¢ rekomendacijas:

e Mokytojai, klasiy auklétojai turéty atkreipti didesnj démesj j mokiniy saugumag, jy
emocinius ir socialinius poreikius.

e Klasiy auklétojams atlikti klasés mikroklimato tyrima, klasiy valandéliy ir bendros veiklos
metu skatinti pageidauting elgesj pagal elgesio normas.

e Mokytojams rekomenduotina motyvuoti save pozityviai darbo klausimais.

e Mokytojams padrgsinti mokinius klausti ir prasyti pagalbos, siekti darnos ir pagarbos
bendradarbiaujant tiek su mokiniais tiek su kolegomis.

e Stiprinant gimnazijos bendruomeng ir gerinant psichologing atmosfera organizuoti
pedagogams, personalo darbuotojams bendras iSvykas, ekskursijas.

e Per projekty veiklas aktyviau jtraukti tévus j gimnazijos veiklg ir renginius.

Atsizvelgdami | gautus rodikliy jvertinimus ir gimnazijos vertybes, nuspresta, kad
ATVIRAS PILIETISKAS, KURYBINGAS IR ATSAKINGAS 7mogus gali idaugti tik tokioje
aplinkoje, kurioje geri visy bendruomenés nariy santykiai, geras klasés mikroklimatas, paisoma
elgesio normy, gerbiamos tradicijos, skatinamas pageidautinas elgesys, bendruomenés nariai
didziuojasi savo gimnazija.

2015m. jsivertinimo grupé:

Violeta Daubariené — grupés vadovas, lietuviy k. mokytoja,
Stas¢ JanuSiené — pranciizy k. mokytoja,

Audroné BluZien¢ — pranciizy k. mokytoja,

Danguolé Antanaitiené — matematikos mokytoja,
Janina Gedviliené — matematikos mokytoja,

Irena Kleveckiené — chemijos mokytoja,

Laima Ozalinskiené — ugdymo karjerai specialisté,
Svaja Lapeliené — angly k. mokytoja,

Aiva Urbaitiené — angly k. mokytoja,

Rita Tamositiniené — biologijos mokytoja,

Ligita Navickiené — direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
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