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PATVIRTINTA
" Sidabravo pagrindines mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjii¢io 30 d.
[sak. Nr. V1-219

RADVILISKIO R. SIDABRAVO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Radviliskio r. Sidabravo pagrindine mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaitiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokeséio
dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasg ir
pareigybiy apra§ymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo lésy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduetojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkiui, mokytoju,
Svietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko,  kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

5.2. B lygio — sekretoriaus, kompiuteriy inZinieriaus, dujy tikio priezitiros meistro specialisty
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01— mokinio padé¢jéjo), vairuotojo, grupés
mokytojo padéjéjo, duomeny tvarkytojo, vyr. vir¢jo, valgyklos sandélio apskaitininko, elektriko
pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir /ar igyta profesiné kvalifikacija;

5.4.D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, einamojo remonto darbininko, virtuvés
darbininko, mokinio palydovo, budétojo, naktinio sargo pareigybés, archyvaro kurioms netaikomi
isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:



6.1. pareigine alga;

6.2. piniginé i¥moka;

6.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

I'1. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

I2. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

I3. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
darbininkas, einamojo remonto darbininkas, budétojas, archyvaras, mokiniy palydovas, naktinis sargas,
virtuvés darbininkas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

I5. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar virSvalandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. UZ virSvalandinj darbg $ven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

I7. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis arba darbuotojo praSymu gali bati suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokes¢iu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo*.

19. Darbuotojo savavaliskai (nesant Direktoriaus rasytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas virsvalandiniu
darbu arba darbu poilsio ar $venciy dieng ir uz jj néra apmokama.
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ITT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,MyLobster*,

24. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Radviliskio rajono savivaldybeés
Svietimo ir paslaugy centro buhalterinés apskaitos ir planavimo skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
specialistui einamajj ménesj.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas Jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

29. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

30. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKV, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojams skatinti-gali biiti taikomos $ios priemoneés:

31.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31.4.iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine ismoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty leSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj i8skirtinj indelj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius;

31.5. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai
uzduotis.

32. Finansinés skatinimo priemonés, numatytos 31.2 — 31.6 punktuose galimos tik esant
pakankamam turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1Sy biudZetui (turimy sutaupyty lésy).

33. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty é3y biudzeta ir gali biiti i¥mokamos ne ankséiau kaip einamyjy
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mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

34. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesiusspadaré darbo pareigy pazeidimag, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti lukes¢ius.

35. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareigin¢s algos dydzio uz:

35.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

35.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz | ménesio pavadavima, jeigu
nesusitariama Kitaip.

35.2. mokytojui:

35.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku mokama priemoka uz
pravestas pamokas jei valandinj vienos pamokos su pasiruosimu jkainj padauginus i$ pavaduoty
pamoky skaiciaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty pareiginés algos dydzio ar didesné:

35.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biadu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

35.2.3. valandos jkainis skaitiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal formule:
V= (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, tode¢l kalendoriniy mety sausio menesj valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

35.3. kitiems D lygio darbuotojams:

35.3.1. valytojui - 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas. 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

35.3.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavimg, priklausomai nuo darby pobiidZio;

35.4. papildomy uzduociy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés aprayme nenumatytos funkcijos, mokama:

35.4.1. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruosimu pamokoms (kaip nurodyta 35.2.3
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

35.4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

35.4.2.1. uz vadovavima. tarptautiniy, respublikiniy ilgalaikiy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sanaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

35.4.2.2, vz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ir kt., rajoniniy renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 10 — 30 procenty priemoka;

35.4.3. direktoriaus pavaduotojui @ikiui — uz papildomy svarbiy pavedimy vykdymag (pvz.
renginiy dalyviy priémimg, apgyvendinima, remonto (renovacijos) prieziiirg (ne kosmetinj remonta) ir
pan.) — vienkartiné 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

35.4.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir direktoriaus pavaduotojui ukiui 30 proc.
pareigines algos dydzio priemoka uz direktoriaus vadavimg jam esant atostogose (kasmetinése, mokslo
ir kt.);

35.4.5. mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkui:

35.4.5.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartine 10 — 30 procenty
pareigines algos dydzio priemoka.

35.5. Jprasta darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé:
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35.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 proeenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

35.5.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus 10 — 80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio (pagal faktg).

36. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 35punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareigines algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

37. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydZio sumai, priemokos, nurodytos 35
punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama ta menesj, kai pasickiama 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydzio suma.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

39. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

5 _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

40. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prao, — karta per ménes;.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
Jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

43. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip karta per ménes;j elektroniniu baidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiskai - prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Mokykloje, kurig paruoia Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo ir paslaugy centro buhalterinés
apskaitos ir planavimo skyriaus darbo uZmokescio apskaitos specialistas. PaZymoje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokeséio dydis ir sumokéty
mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

3 VII SKIRSNIS y
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I3skaitos gali biti daromos $iais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

46.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo isakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdymg civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

47. I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena menesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.
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VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uy pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampangias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali bati mazesne negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty lesy.

51. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysteé Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globejais ar riipintojais istatymy nustatyta tvarka
yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5 MMA dydzio materialine pasalpa, jeigu yra pateikti 3iy darbuotojy radytiniai pragymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui) i§ Mokyklai skirty 1¢3y gali bati imokama iki 5 MMA dydzio
materialine pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis prasymas ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

III SKYRIUS _
MOKYKLOJE PATVIRTINTUY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

53. Mokyklos  direktorius, nustatydamas  pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas lésas. ,

54. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas ig naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
del kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i3 naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i3 naujo nuo sausio 1 d.

55. Mokyklos direktorius isakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarada, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus. :

56. Mokyklos mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacines kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

57. Mokykloje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokéjimas:

57.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

37.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareigines algos koeficientg
nustatant pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos
sudétinguma:

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai ]
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Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

57.1.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

57.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turingiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, Jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy specialiyjy poreikiy: dideliy ir labai dideliy (jskaitant ir vidutinius);

57.1.2.2. jeigu Mokykloje ugdoma 5 ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybineés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

57.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 57.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty;

57.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

57.2. Mokyklos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA| 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacine
kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis:

57.2.1. Siems Mokyklos mokytojams: pradinio ugdymo mokytojui;

57.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

57.2.3. angly kalbos mokytojui;

57.2.4. rusy kalbos mokytojui;

57.2.5. pranciizy kalbos mokytojui;

57.2.6. matematikos mokytojui;

57.2.7. informatikos mokytojui;

57.2.8. istorijos mokytojui;

57.2.9. geografijos mokytojui;

57.2.10. fizikos mokytojui;

57.2.11. biologijos mokytojui;

57.2.12. chemijos mokytojui;

57.2.13. dailés mokytojui;

57.2.14. muzikos mokytojui;

57.2.15. kataliky tikybos mokytojui:

57.2.16. etikos mokytojui; '

57.2.17. fizinio ugdymo mokytojui;

57.2.18. technologijy mokytojui;

57.2.19. gyvenimo jgidZziy mokytojui;

57.2.20. ekonomikos mokytojui;

57.2.21. neformaliojo $vietimo mokytojui:

- Pareiginés algos koeficientai ]
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

K2 Laip2 kaip Siki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné o -
P — nuo nuo nuo n nu
RS ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 12618 12669 | 1,2757
metodininkas
Maleytojas 13652 | 13879 1,4232 14295 | 14358
ekspertas
57.2.22. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams didinami 1-15

procenty dirbantiems bendr

vienas ar daugiau mokiniy,

0J
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio u
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,

jo ugdymo mokyklose, vykdangiose neformaliojo $vietimo programas
gdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomas
dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

57.2.23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1 proc. Siems dalyky
mokytojams: muzikos, dailés, technologijy, etikos, kataliky tikybos mokytojui, fizinio ugdymo ir
gyvenimo jgiidziy, kuriy klaséje (grupeje) ugdomas vienas ar daugiau specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai.

57.2.24. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams didinami pagal

amoky skaiciy per savaitg jeigu klaséje mokomas bent vienas specialiyjy poreikiy turintis mokinys:

Pamoky skaicius per savaite Koeficiento didinimo procentai
‘ 1-6 pamokos 1%
7-14 pamoky 2%
15-22 pamokos 3%
23-30 pamoky 4%
31 ir daugiau pamoky 5%

57.2.25. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

57.2.26. 1 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas mokytojui, jei mokytojas moko mokinj,
kuriam de¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

57.2.27. Mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skai¢ius per mokslo metus:
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Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybeé pamokOfns, r.nol.qmq veikla mokyklos IS viso
mokymosi pasiekimams .
L " : bendruomengje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas -
(pedagoginis  darbo
stazas iki 2 mety),
mokytojas, vyresnysis
mokytojas, mokytojas 1 010-1 410 102-502 I 512

metodininkas,
mokytojas  ekspertas
(pedagoginis  darbo
stazas nuo 2 mety)

57.2.28. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau Kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruogti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bati skiriamos
vadovauti klasei (grupei).

57.2.29. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirban¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés
valandos.

57.2.30. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine : :
kateoor(i nuo nuo nuo nu nuo
ORI ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
L 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1.1899
mokytojas
Viokytojas 12013 1,2228 12618 12669 | 1,2757
metodininkas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbg stazas (metais)
Kvalifikacine 5 o e o
I— nuo uo n u n
Alegorya ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 1,4295 | 14358
ikspertas

57.2.31. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos s
57.2.32. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokini
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1

turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

58.2.25. jeigu grupéje ugdomas vienas ar dau
pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg,

mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

58.2.26. Mokytojy,

yra 36 valandos,

dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su m

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijus
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

58.2.27. Specialiajam pedagogui:

58.2.28.

logopedui:

udétingumo didinamas 5-10 procenty:
y, del jgimty ar jgyty sutrikimy
—3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy

giau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

darbo laikas per savaitg
okiniais, 6 valandos —
iems su ugdymu, rengti,

Kvalifikacine

Pareiginés algos koeficientai

N

Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
e kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
tiflopedagogas,
judesio  korekcijos |
specialistas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 [,L1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas,
surdopedagogas,




tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis

surdopedagogas

vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899

]

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

surdopedagogas

metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757

Specialusis
pedagogas

ekspertas, logopedas

ekspertas,

surdopedagogas

ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358

58.2:29.

58.2.30.

58231, 1

38.2.32,

Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo  didinamas 1-15 procenty
dirbantiems bendrojo lavinimo mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dél igimty ar
igyty sutrikimy turiniy dideliy ir /arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudetingumo gali biti didinamas iki 15 proc.
logopedui, specialiajam pedagogui, jei Jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei
priklauso vienai pareigybei;

proc. specialiajam pedagogui, logopedui, teikian&iam specialiaja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.
Darbo laikas per savaite: specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbangiy mokyklose — 36
valandos, i3 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

58.2.33. Socialiniam pedagogui:

Kwvalifikacine

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,123]

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas, -
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

I,1333

1,1787

[,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757
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Kvalifikacine

kategorija

Pareigines algos koeficientai

g
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

daugiau

nuo

kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

daugiau
kaip 20
iki 25

nuo

daugiau

kaip 25

socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas

ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ckspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas,
kategorijos
psichologas

pirmos

,3652

1,3879

1,4232 I

4295

1,4358

58.2.34 Pareiginés algos koeficientas deél veiklos sudétingumo didinamas

dirbantiems bendrojo lavinimo mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
abai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
veiklos sudétingumo gali bati didinamas iki 15 proc.
ba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai

igyty sutrikimy turinéiy dideliy ir /arba |
58.2.35.pareiginés algos koeficientas dél
socialiniam pedagogui, jei Jis dir

pareigybei.

58.2.36.Darbo laikas per savaité
darbo laiko skiriama ties

pagalbos ir (arba)

Jy tévams (globg¢j
istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti Jiems uZsié
skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: v
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojai
rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vie

58.2.37.Mokyklos direktoriaus
sekretoriaus,

pareigybés ir kvalifikuoty darbuotojy (C
mokytojo padéjéjo, duomeny tvarkytojo,
elektriko pareigybes pareiginés algos mini

58.3. Konkretiy darbuotojuy,

malus koefi
DAT 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 moke

priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos
nustatomos pareigybes apraSymuose. Darbo sutartyje gali
darbuotojo darbo apmokejimo sglygos, tadiau jos negali priesta

1-1

5 procenty

yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy
ioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo
specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams, mokiniams,
ams, rupintojams) konsultuoti, mokytojams ir kitiems $vietimo
mimus, o kita jy darbo laiko dalis
eikloms planuoti ir joms pasirengti,
s, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
timo pagalbos klausimais ir kt.

pavaduotojui akiui, specialisty (A ir B lygio): bibliotekininko,
kompiuteriy inZinieriaus, dujy tkio prieZitiros meistro
lygio): mokinio padéjéjo, vairuotojo, grupés
vyr. vir¢jo, valgyklos sandélio apskaitininko,
cientas nustatomas, vadovaujantis
tas atlygis be kintamosios dalies):

specialisty

ir funkcijos
bati numatytos ir kitos
rauti Siai sistemai.
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39,

60.

61.

62.

63.

64.
65.
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Darbuotojui  jgijus aukstesng  kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu  tokiam
darbuotojui gali bati mokamas didesnis darbo wZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo  koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni

reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJUY VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Darbuotojy kasmetinis vertinimas ir kintamosios dalies nustatymas taikomas: Mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui iikiui, mokytojo padéjéjams (nuo
2024-09-01 — mokinio padejéjams), specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams
(C lygio):

Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandZio 5 d. nutarimy Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduodiy
nustatyma. Lukes&iai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o nustatyta tvarka,

Pavaduotojo ugdymui mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 202] m. sausio |1d. jsakymo Nr, V-48 redakcijos
»Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (idskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likes¢iai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
Sporto ministro nustatyta tvarka.

Nuo 2025 m, kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima kiekvienais
metais, atsizvelgiant j Mokyklos turimas lésas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

Mokytojo- darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais mokytojo
kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, , Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu  tobuléjimu, aprasu®,
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Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas »Mokytojo
darbo kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2). 3

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Mokyklos darbuotojy darbo uZmokesgio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzZiiirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.
Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su 3ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

Mokyklos direktorius turi teise i dalies arba visigkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.
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Radviliskio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
| priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

L. Privalomos veiklos (1etatui), proporcingai mazéja pagal turimg etato dydj.

Metinés

Konkrecios veiklos
valandos

Valandos darbui su tévais ® tévy konsultavimas, informavimas

* bendravimas, bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, pradiniy klasiy individualis
pokalbiai)

Bendradarbiavimas su mokyklos | Pasitarimai del SUP mokiniy su pagalbos
pedagogais, specialistais mokiniy | mokiniui specialistais;

| ugdymo klausimais
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose
planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas metodiniy grupiy

susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo ir pan.

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas jstaigos, kaip * ugdomuyjy veikly (pamoky) steb&jimas
besimokancios bendruomenés, ir | ir aptarimas

tarpinstitucinio bendradarbiavimo | e praktinés veiklos reflektavimas
veiklose * dalindamasis patirtimi dalykinése

- (metodinese) grupése rengiamas
praneSimas '

* savo profesinés veiklos jsivertinimas

* Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize

* dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy bireliy taryby veikloje

dalyvavimas neformaliojo e neformalaus $vietimo programose

suaugusiyjy Svietimo veiklose * seminaruose;

» konferencijose,

* trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

* bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savisvietos biidu

mokytojy veiklg Grupéje ir/ar savarankiskai (pagal

reglamentuojanéiy dokumenty susitarimg)

analize J
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| IS VISO:

|

]

| %102 val.

IL. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 -400 %fél.).

Konkreéios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti,

ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokvkloje ugdomuy

mokiniy saugumui uZtikrinti:

I.1. dalyvavimas, VGK narys 42 val.
vadovavimas darbo grupéms ar Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo | 35 val.
komisijoms, jy veiklos grupés narys
administravimas ar Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
koordinavimas grupés vadovas

Olweus programos jgyvendinimas su 20 val.
aukleétiniais

1.2. dalyvavimas mokyklos Mokyklos taryba 10 val.
savivaldos veikloje ir / ar Vadovavimas metodinei tarybai/ grupei | 21 val.
savivaldos veiklos Sekretoriavimas metodinei grupei/ 21 val.
administravimas tarybai
I.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos  (koncentro apimties) ar
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varzyby mokykloje | 42 val.
organizavimas ir dalyvavimas organizavimas 42 val.
jose Akomponavimas $ventése, renginiuose | 10 val.

Kovo 11-osios §ventés organizavimas 10 val.
Savivaldos dienos organizavimas 10 val.
Sventés  skirtos  Motinos dienai
organizavimas 10 val.
Frankofonijos dieny organizavimas

1.4. mokyklos informaciniy Socialinio tinklo koordinavimas 42 val.
technologijy diegimo ir taikymo | Kultiiros paso paskyros koordinavimas | 42 val.
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas ‘

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1. bendry dalyko ar ugdymo Neformaliojo ugdymo organizatorius 10 val.
srities veikly koordinavimas ir : '
dalyvavimas jose;
2.2, mokyklos ugdymo turiniui Patyriminio ugdymo programos 20 val.
igyvendinti skirty programy, rengimas, pasiruo$imas
dalyko kurso ar dalyko modulio | Teminio mokymo programos rengimas | 5 val.
rogramy rengimas pradiniam ugdymui
2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu 30val.
mokyklos ugdymo turiniui kurti patvirtinto gimnazijos lygio projekto
ir jgyvendinti, rengimas irjy rengimas ir jgyvendinimas
igyvendinimas
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, Dalyvavimas projektuose, mokyklos Pagal fakta
nacionaliniuose ir / ar direktoriui patvirtinus jsakymu
regioniniuose projektuose
2.5. informaciniy komunikacijos | Konsultavimas kolegy IT klausimais Pagal faktg

technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo

diegiant skaitmeninj turinj
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turinio kirimo veikly
koordinavimas

L 2

2.6. edukaciniy erdviy, Mokyklos erdviy puogimas 30 val.
mokymosi aplinky, ugdymo Stendy apipavidalinimas 30 val.
priemoniy kairimas ir priezidra Technologijy kabineto prieZiiira, 20 val.
STEAM laboratorijos prieziira, 10 val.
Fizikos kabineto prieziiira 10 val.
Mokiniy parody organizavimas
3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté Pagal fakta
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy Pagal fakta
programy rengimas, edukaciniy | rengimas ir igyvendinimas mokykloje
veikly mokyklos bendruomenei Edukaciniy veikly mokyklos 30 val.
organizavimas ir jgyvendinimas | bendruomenei organizavimas ir
mokykloje jgyvendinimas
Reprezentaciniy suvenyry gamyba 20 val.
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. nacionaliniy mokiniy Darby taisymas (po pamoky) 25 val.

mokymosi pasiekimy

patikrinimy (NMPP), PUPP ir

kity mokymosi pasiekimy
atikrinimy vykdymas

4.2. mokyklos inicijuoty

Trumpalaikes konsultacijos

15-35 val. (pagal

mokiniy mokymosi pasiekimy turimg klasiy
patikrinimy uzduogiy rengimas, skaiciy)
konsultavimas Pagalba ruoSiant namy darbus (1-4kl.) |42 val.

4.3. mokytojy praktinés veiklos Mokytojy atestacijos pamoky 5 val.

ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

steb¢jimas, dokumenty tvarkymas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy, Nenumatyty rajono, $alies mastu Pagal faktg
konkursy, olimpiady, i§vyky renginiy organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas Rastingiausio pradinuko (diktanto) 10 val.
Jjuose konkurso organizavimas
Europos kalby dienos organizavimas 5 val.
mokykloje
Integruotos veiklos ,,Linksmieji startai* | 10 val.
organizavimas
Integruotos veiklos Zemés dienai 10 val.
organizavimas
,,Zynio “ik ,,Zyniuko“ konkursy 10 val.
organizavimas gimnazijoje
Patyriminés dienos organizavimas 10 val.
5.2. olimpiady, konkursy, Miesto, 3alies olimpiady, konkursy | Pagal fakta

patvirtinty LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei
Radviliskio r. savivaldybeés
Svietimo ir sporto paslaugy

centro patvirtintais jsakymais,

uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas

Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei Radviliskio rajono savivaldybés
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@duoéiq rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

Svietimo ir sporto paslaugy centro
patvirtintais jsakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:
Uzduoc¢iy kiirimas

| 8 VISO;

Vertinimas
Organizavimas
5.3. mokiniy konsultavimas Konsultavimas ruosiantis olimpiadai, 10 val.
jiems rengiantis olimpiadoms, konkursui
konkursams, varzyboms, Ruosiantis sportinéms varzyboms 42 val.
patvirtintoms LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei
Radviliskio r. savivaldybés
administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus jsakymais
5.4. Kkiti respublikiniai, Salies, | Atlieky kultdros egzamino etapais | 10 val.
tarptautiniai konkursai organizavimas
Teisiniy Ziniy konkurso, konstitucijos | 5 val.
egzamino, Europos egzamino
organizavimas
»Kings“  Olimpis* konkursy 10 val.
organizavimas etapais
»Kalby kengiiros* konkurso 5 val.
organizavimas
. Favo zvilgsnis* konkurso 5 val.
organizavimas
6. Bendradarbiavimo su »Mes risiuojam* projekto 10 val.
mokyklos partneriais veiklos, koordinavimas;
apimancios bendry projekty, Aplinkosauginio projekto 10 val.
renginiy organizavima ir jy koordinavimas;
igyvendinima mokykloje ar uz Aplinkosauginio projekto raSymas ir 25 val.
Jjos riby. vykdymas
Tvari mokykla projekto koordinavimas | 21 val.
Dofe projekto veikly koordinavimas 42 val.
0-400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val,
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Radvili8kio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos
darbo-apmokeéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCLIOS

Mokytojo vardas, pavardé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

I8 viso valandy per metus 0,00
inés V'llandos (pamokos moduhan NS) ‘ " 0
=l\a’:llziru:ll,} sku‘:amq ugdomajax veiklai planuou pasmlo§tx |
0,00
ipamokoms ir mokiniy mukymos1 pasiekim s vertinti |
?Vadovavunas Klasei sTe
T viso I dalis L 000
S S
Mokiniy skaiius LKL 1220 | Nuwo2l

Savaidiy skaitius | i
’Pamokq skalésm per sa\'aﬂv; N i
eroae o oSN YR
Kontaktiniy valandy per savaitg
Metings kontaktings valandos

‘Valandq skmamq ugdoma_fau vclkJal
‘planuoti, pasiruoiti pamokoms ir mokiniy
imokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
E(;:tmc:\:ntals nuo kontakuml; v1landq)

‘Nefnnnahojn §vietimo valandq per savaitq
Metinés ncfonmlm]o §vietimo valandos

Valandy, skiriamy neformaliajam §v1etunu1
-planuoti, pasiruoiti uZsiémimams (pmcentms
inuo konmktmu; valandq}

l 0,00

‘Metinés valandos

Stazas

Etatodalis 0,000
Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos 0
|bendruomenei
Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenci 0
T viso 11 dalis 0
Idalis
TR | AT | . v, i
ki 11 [ Nwo2l Ikl [ 12-20 [ Nuo2l i 11 | 12-20 | Nuo2l |
37 33
9. 9. Lt 9 0. 0 0
;
SR T T O T O T T A T A 0
000 000 000




