RADVILISKIO R. SIDABRAVO PAGRINDINE MOKYKLA
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ISAKYMAS _
DEL RADVILISKIO R. SIDABRAVO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO PAKEITIMO

2025 m. rugpjicio 29 d. Nr. V1-193
Sidabravas

Vadovaudamasis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Biudzetiniy istaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 2 prieduy,
(suvestiné redakcija nuo 2025-09-01), ir nuo 2024-01-01 jsigaliojusia nauja redakcija,

LTvirtinu Radviliskio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo

sistema (pridedama). [sakymas jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

2Pripazijstu netekus galios Radviliskio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. V1-219 _Dél Radviliskio r. Sidabravo

pagrindinés mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®.

Direktorius 9/ ' &4 Ligita Navickiené



PATVIRTINTA

Sidabravo pagrindinés mokyklos
direktoriaus

2025 m. rugpjti¢io 29 d.
Isakymu Nr. V1-193

RADVILISKIO R. SIDABRAVO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio r. Sidabravo pagrindiné mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, darbo uZmokeséio apskaifiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uzmokescio
dydzZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaidiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uZmokest;.

3. Mokyklos direktorius, - vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa ir
pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo lé3y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiiaus.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo okiui, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i3silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar - jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

5.2. B lygio — sekretoriaus, bibliotekininko, kompiuteriy inZinieriaus, dujy Okio prieZiliros
meistro specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i3silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01— mokinio padéjéjo), vairuotojo, grupés
mokytojo padéjéjo, duomeny tvarkytojo, vyr. viréjo, valgyklos sandélio apskaitininko, elektriko
pareigybés, archyvaro, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

54.D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, einamojo remonto darbininko, virtuvés
darbininko, mokinio palydovo, budétojo, naktinio sargo pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro: ‘

6.1. pareigin¢ alga;
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6.2. piniginé i¥moka;
6.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
6.4. priemokos;
7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i3 pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorika kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprafuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specials kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebgjimy
reikalavimai. :

13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
darbininkas, einamojo remonto darbininkas, budétojas, mokiniy palydovas, naktinis sargas, virtuvés
darbininkas.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz vir$valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz vir§valandinj darba Svenciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

17. UZ darbg $venciy diena ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali blti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokes¢iu.

18. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybes nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruo€iy i$laidy apmokéjimo*,

19. Darbuotojo savavaliskai (nesant Direktoriaus raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas vir§ijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar $vendéiy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar §vendiy dieng ir uz jj néra apmokama.

11T SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA
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20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22, Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaigiuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar Iygiavertj darba viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,MyLobster*.

24. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams juy
pareigybiy apradymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraitiai pateikiami Radviliskio rajono savivaldybés
Svietimo ir paslaugy centro buhalterinés apskaitos ir planavimo skyriaus darbo uzmokeséio apskaitos
specialistui einamajj ménesj.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGY APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. -

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tad¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i% jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31.4.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty léSy) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i3skirtinj indelj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba u? pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius;

31.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.6. vienkartine pinigine i$moka atlikus vienkartines ypaé svarbias Mokyklos veiklai
uzduotis.

32. Finansinés skatinimo priemonés, numatytos 31.2 — 31.6 punktuose galimos tik esant
pakankamam turimy darbo uZmokesciui skirty 163y biudZetui (turimy sutaupyty lésy).

33. Piniginés i8mokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyts
Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1é3y biudZets ir gali bati iSmokamos ne ankséiau kaip einamyjy
mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodZio ménesiais).

34.Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidimg, jis
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neskatinamas, i¥skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius.

35. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

35.1. kito darbuotojo pavadavima, kai ratu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

35.1.1. darbuotojui, vykdan&iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, jeigu
nesusitariama kitaip.

35.2. mokytojui:

35.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku mokama priemoka uZ
pravestas pamokas jei valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus i§ pavaduoty
pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty pareigineés algos dydZio ar didesné;

35.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

35.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai€iy pagal formule:
V =(K x BDy (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai€ius. Vidutinis darbo dieny skailius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél Kkalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskaifiuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

35.3. kitiems D lygio darbuotojams:

35.3.1. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, uZ kito darbuotojo
pavadavimg, priklausomai nuo darby pobudzZio;

35.4. papildomy uZduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

35.4.1. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios)
mokamos priemokos uZ faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms (kaip nurodyta 35.2.3
punkte) ir dé¢l veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

35.4.2, direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

35.4.2.1.uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy ilgalaikiy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu; '

35.4.2.2, uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ir kt., rajoniniy renginiy
organizavima ir jgyvendinima — vienkartiné 10 — 30 procenty priemoka;
renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg, remonto (renovacijos) prieZilira (ne kosmetinj remontg) ir
pan.) — vienkartiné 10 — 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

35.4.4, direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir direktoriaus pavaduotojui dkiui 30 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka uZ direktoriaus vadavima jam esant atostogose (kasmetinése, mokslo
ir kt.);

35.4.5. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkui:

35.4.5.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima,
miesto, 3alies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné 10 ~ 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

35.5. [prastg darbo kriivi virsijantiag veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme:

35.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidZio; ‘
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35.5.2. mokytojui uZ visus etato struktliroje nesulygtus darbus 10 — 80 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobidzio (pagal fakta).

36. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 35punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

37. Esant maZesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos 35
punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydZio suma.

38. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

39. ISmokos  skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzZio ir nevirgijant Mokyklai darbo uzmokes&iui skirty 1&8y.

. VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

40. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prao, — karta per ménesj.

41. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per defimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaitg banke.

43. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne retiau kaip kartg per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaitiuotas, iSmokétas ir i$skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui raStiskai pradant, darbdavys i3duoda darbuotojui pafymg apie darbg
Mokykloje, kurig paruosia Radviliskio rajono savivaldybés $vietimo ir paslaugy centro buhalterinés
apskaitos ir planavimo skyriaus darbo uZmokes€io apskaitos specialistas. Pazymoje nurodoma
darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokescio dydis ir sumokeéty
mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VII SKIRSNIS !
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I3skaitos gali biti daromos $iais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijan&ias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys
suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS
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48. Ligos padalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés pa3alpos dydis priklauso nuo konkregiy aplinkybiy ir Mokyklai skirty lesy.

51. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy padiy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iflaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pa3alpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy ragytiniai pradymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52.Mirus gimnazijos darbuotojui, jo 3eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui} i§ Mokyklai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialing paSalpa (atsizvelgiant j turimas léSas), jeigu yra pateiktas radytinis pra¥ymas ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS .
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

‘ I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

53. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas lé3as.

54. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir&iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
del kuriy bitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsgjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

55. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sara$a, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

56. Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

57. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

37.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

57.1.1. nustatomas  fiksuotas ménesinis darbo uZmokestis pareiginés algos koeficienta
nustatant pagal DA 2 prieds, atsizvelgiant j mokiniy skai&iy ir pedagoginio darbo staza bei veiklos
sudétingumag:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaigius
Pedagoginio darbo stazas (metais)




7
nuo daugiau kaip 10 iki 15

2,1205

iki 10
2,1159

daugiau kaip 15

iki 500 2,1232

57.1.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

57.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy specialiyjy poreikiy: dideliy ir labai dideliy (jskaitant ir vidutinius);

57.1.2.2. jeigu Mokykloje ugdoma 5 ir daugiau uisienietiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

57.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 57.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty;

57.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

37.2. Mokyklos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staa ir / ar kvalifikacing
kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis:

57.2.1. Siems Mokyklos mokytojams: pradinio ugdymo mokytojui;

J122.
57.23.
57.2.4.
57.2.5.
57.2.6.
5727,
57.2.8.
5729,

lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;
angly kalbos mokytojui;

rusy kalbos mokytojui;

prancizy kalbos mokytojui;
matematikos mokytojui;

informatikos mokytojui;

istorijos mokytojui;

geografijos mokytojui;

57.2.10. fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;
chemijos mokytojui;

dailes mokytojui;

muzikos mokytojui;

kataliky tikybos mokytojui;
etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;
technologijy mokytojui;
gyvenimo jglidZiy mokytojui;
ekonomikos mokytojui;
neformaliojo $vietimo mokytojui:

57.2.11.
57.2.12.
57.2.13.
57.2.14.
57.2.15.
57.2.16.

-57.2.17.

57.2.18.
57:2:19.
57.2.20.
57.2.21.

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné = — —e — —
— nu u u u .
Alegars - daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
iki 2 g
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




8

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacineé = 5
- nuo nuo n nuo nu

SIgan ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip2 | kaipSiki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
b 12144 | 12185 | 12240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojes 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 13778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 14989 | 1,537 1,5439 | 1,5507
ekspertas

57.2.22, Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdanéiose neformaliojo 3¥vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomas
vienas ar -daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy;

57.2.23. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1 proc. iems dalyky
mokytojams: muzikos, dailés, technologijy, etikos, kataliky tikybos mokytojui, fizinio ugdymo ir
gyvenimo jgidZiy, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai. .

57.2.24. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami pagal

amoky skaiiy per savaite jeigu klaseje mokomas bent vienas specialiyjy poreikiy turintis mokinys:

Pamoky skai€ius per savaite Koeficiento didinimo procentai
) 1-6 pamokos : 1%
7-14 pamoky 2%
15-22 pamokos 3%
23-30 pamoky 4%
31 ir daugiau pamoky 3%

57.2.25. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respubliks, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

57.2.26. 1 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas mokytojui, jei mokytojas moko mokinj,
kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

37.2.27. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo dvietimo
programas (idskyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), valandy
skai¢ius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su 1% viso
valandos ugdomajai veiklai profesiniu tobuléjimu ir




planuoti, pasiruosti veikla mokyklos
pamokoms, mokiniy bendruomenéje
mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

(grupei)
Mokytojas
(pedagoginis  darbo
stazas iki 2 mety),
mokytojas, vyresnysis
mokytojas, mokytojas 1 010-1 410 102-502 1 512

metodininkas,
mokytojas  ekspertas
(pedagoginis  darbo
staZas nuo 2 mety)

57.2.28. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maZiau kaip
335 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos
vadovauti klasei (grupei).

57.2.29. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirbandiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirbantiam pagal profesinio mokymo ir neformalicjo 3vietimo programas (idskyrus
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés
valandos.

57.2.30. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui:

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing o | nuo nuo nuo nuo
kategorij
RS ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiav | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
i 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokstojas 1,2974 | 1,3206 1,3627 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
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Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné 5
Kategoriia nu nuo nuo nuo nuo

gory 42 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas

37.2.31. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

57.2.32. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

58.2.25. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsicnie&iy arba Lictuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

58.2.26. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir/ ar prieSmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i% jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

58.2.27. Specialiajam pedagogui;
58.2.28. logopedui: ‘

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine
. nuo - nuo nuo nuo nuo
kategorija ikin | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau = daugiau | daugiau
: kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, L1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
tiflopedagogas,
judesio  korekceijos
specialistas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas
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Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
VYTesnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas

ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507

58.2.29. Pareciginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15 procenty
dirbantiems bendrojo lavinimo mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar
jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ir /arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

58.2.30. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 15 proc.
logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skaifiumi nei
priklauso vienai pareigybei;

58.2.31. 1 proc. specialiajam pedagogui, logopedui, teikiantiam specialigja pedagoging pagalbg
mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

58.2.32. Darbo laikas per savaite: specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose — 36
valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiku,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rlipintojais)
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

58.2.33. Socialiniam pedagogui:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai

kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
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iki 2

nuo nuo

daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip §
5 iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacin

és kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1041

1,1082 | 1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886 1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, tredios
kategorijos
psichologas

1,2144 | 1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778
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Kvalifikacing

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas,  pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744 | 1,4989

1,5371 1,5439 | 1,5507

58;2.34.Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15 procenty

dirbantiems bendrojo lavinimo mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ir /arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

58.2.35.pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo gali bati didinamas iki 15 proc.

socialiniam pedagogui, jei jis dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai
pareigybei.

58.2.36.Darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy

darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy ¥vietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams,
Ju tévams (glob¢jams, rlipintojams) konsultuoti, mokytojams ir kitiems $vietimo
istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.

58.2.37 Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ikiui, specialisty (A ir B lygio): bibliotekininko,

sekretoriaus, kompiuteriy inZinieriaus, dujy Okio prieZiiros meistro  specialisty
pareigybeés ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio): mokinio padéjéjo, vairuotojo, grupes
mokytojo padéjéjo, duomeny tvarkytojo, archyvaro, vyr. viréjo, valgyklos sandélio
apskaitininko, elektriko pareigybés pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas
atlygis be kintamosios dalies):

Eil.
Nr.

Pareigybeés BiudzZetiniy jstaigy vadovy

Pareigybé lygis pareiginés algos koeficientai ir
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darbuotojy minimalis pareiginés
algos koeficientai

Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

Specialistas A 0,7
B 0,67

Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

58.4.

59.

60.

61.

62.

63.

58.3. Konkretiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraS§ymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos
darbuotojo darbo apmokeéjimo salygos, tadiau jos negali prieftarauti $iai sistemai.

Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu  tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo  koeficientas, Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukdtesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasinilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems
auk$tesng kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZzimamos auktesnés pareigybeés
atlyginimy sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINIS VERTINIMAS

Darbuotojy kasmetinis vertinimas yra taikomas: mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
direktoriaus pavaduotojui oikiui, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams),
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis »Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimu®,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 nustatyta
tvarka, i$skyrus metiniy uZduo¢iy nustatyma.

Pavaduotojo ugdymui mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. isakymu Nr. V-130 ,.Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. isakymo Nr. V-279 ,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (i3skyrus aukitasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty pakeitimo®. Kiekvieny mety
veiklos likes¢iai nuo 2024 mety nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veikla kaip virSijancia lokes&ius ar juos atitinkanéia: 1) ,,virsijus
lukesCius“ 3 metus i3 eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio; 2) ,lukes¢iams
atitinkant“ 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydzio;

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
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sandaros nustatymo tvarkos apra$u®, ,,Mokytoju, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo 3vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apragu“, ,Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulgjimu, aprasu®,
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiGius didinamas, jeigu mokytojas vadovauja daugiau nei
vienai klasei.

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nel:(:;r%llau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 510
skai€ius mokytojui per mokslo metus

Mokytojo, dirbangio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per metus
skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms skiriamas
valandy skaidius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas Mokyklos
mokytoju tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biiti atskirai
tikslinamas esant poreikiui .

Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas ,,Mokytojo
darbo kriivio“ lenteléje (priedas Nr. 2).

Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
Mokytojy, igyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Mokyklos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip viena kartg metuose.
Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
elektroniniu pastu ir/ar skelbimy lentoje it privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkeijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visidkai pakeisti 3ig sistema, su pakeitimais
supaZindinant visus darbuotojus.
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| priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

1. Privalomos veiklos (1etatui), proporcingai maZzéja pagal turimg etato dydj.

Konkretios veiklos Metines
valandos
Valandos darbui su tévais e tévy konsultavimas, informavimas
* bendravimas, bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, pradiniy klasiy individualiis
pokalbiai)
Bendradarbiavimas su mokyklos | Pasitarimai dél SUP mokiniy su pagalbos
pedagogais, specialistais mokiniy | mokiniui specialistais;
ugdymo klausimais
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédZiuose, pasitarimuose
planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose
Susirinkimai dél individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo ir pan.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
dalyvavimas jstaigos, kaip e ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas
besimokan&ios bendruomengs, ir | ir aptarimas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | o praktinés veiklos reflektavimas
veiklose e dalindamasis patirtimi dalykinése
{(metodinése) grupése rengiamas
pranesimas
* savo profesinés veiklos jsivertinimas
e kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé
¢ dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy bireliy taryby veikloje
dalyvavimas neformaliojo e neformalaus $vietimo programose
suaugusiyjy $vietimo veiklose e seminaruose;
e konferencijose,
e trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.;
e bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savi$vietos biidu
mokytojy veiklg Grupéje ir/ar savarankidkai (pagal
reglamentuojan¢iy dokumenty susitarima)
analizé ‘
IS VISO: *102 val,

II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).
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Konkretios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy

mokiniy saugumui uztikrinti;

technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kirimo veikly
koordinavimas

diegiant skaitmeninj turinj

1.1. dalyvavimas, VGK narys 42 val.
vadovavimas darbo grupéms ar | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo | 35 val.
komisijoms, jy veiklos grupés narys
administravimas ar Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo | 42 val.
koordinavimas grupés vadovas

Olweus programos jgyvendinimas su 20 val.
auklétiniais

1.2, dalyvavimas mokyklos Mokyklos taryba 10 val.

savivaldos veikloje ir / ar Vadovavimas metodinei tarybai/ grupei | 21 val.
savivaldos veiklos Sekretoriavimas metodinei grupei/ 21 val.
administravimas tarybai

1.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos (koncentro apimties) ar | 42 val.
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varZyby mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas organizavimas
jose Akomponavimas §ventése, renginivose | 42 val.

Kovo 11-osios §ventés organizavimas 10 val,
Savivaldos dienos organizavimas 10 val.
Sventés  skirtos Motinos  dienai | 10 val.
organizavimas

Frankofonijos dieny organizavimas 10 val.

1.4. mokyklos informaciniy Socialinio tinklo koordinavimas 42 val.
technologijy diegimo ir taikymo | Kultiros paso paskyros koordinavimas | 42 val.
ugdymo procese, socialiniy Mokyklos  svetainés prieZiara ir | 50 val.
tinkly grupiy veiklos administravimas
koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo Neformaliojo ugdymo organizatorius 10 val.

srities veikly koordinavimas ir

dalyvavimas jose;

2.2. mokyklos ugdymo turiniui | Patyriminio ugdymo programos 20 val.

igyvendinti skirty programu, rengimas, pasiruo§imas

dalyko kurso ar dalyko modulio | STEAM veikly rengimas, vykdymas 20 val.
| programy rengimas

2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu 30val,

mokyklos ugdymo turiniui kurti | patvirtinto gimnazijos lygio projekto

ir jgyvendinti, rengimas ir jy rengimas ir jgyvendinimas
igyvendinimas
2.4, dalyvavimas tarptautiniuose, | Dalyvavimas projektuose, mokyklos Pagal fakta
nacionaliniuose ir / ar direktoriui patvirtinus jsakymu
regioniniuose projektuose
2.5. informaciniy komunikacijos | Konsultavimas kolegy IT klausimais Pagal faktg
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2.6. edukaciniy erdviy,
mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieZiiira

Mokyklos erdviy puosimas
Stendy apipavidalinimas
Technologijy kabineto prieZiiira,
STEAM laboratorijos prieZiiira,
Fizikos kabineto prieziira
Mokiniy parody organizavimas

30 val.
30 val.
20 val.
10 val.
10 val.

3.Konsultavime ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimasg

Mentorysté

Pagal fakta

3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy Pagal fakta
programy rengimas, edukaciniy | rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
veikly mokyklos bendruomenei | Edukaciniy veikly mokyklos 30 val,
organizavimas ir jgyvendinimas | bendruomenei organizavimas ir
mokykloje jgyvendinimas
Reprezentaciniy suvenyry gamyba 20 val.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. nacionaliniy mokiniy Darby taisymas (po pamoky) Pagal fakta

mokymosi pasiekimy
patikrinimy (NMPP), PUPP ir
kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas

4.2. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy

Trumpalaikés konsultacijos

15-35 val. (pagal
turima klasiy

patikrinimy uZduogiy rengimas, skai¢iy)
konsultavimas Pagalba ruo$iant namy darbus (1-4kl.) | 42 val.
4.3. mokytojy praktinés veiklos | Mokytojy atestacijos pamoky 5 val.

ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

stebéjimas, dokumenty tvarkymas

5. Mokiniy ugdymosi porei

kiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdo

mosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy, Nenumatyty rajono, alies mastu Pagal faktg
konkursy, olimpiady, i§vyky renginiy organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas Rastingiausio pradinuko (diktanto) 10 val.
juose konkurso organizavimas
Europos kalby dienos organizavimas 5 val,
mokykloje
Integruotos veiklos ,,Linksmieji startai | 10 val.
organizavimas
Integruotos veiklos Zemés dienai 10 val.
organizavimas
~Zynio “ir ,,Zyniuko®“ konkursy 10 val.
organizavimas gimnazijoje
Patyriminés dienos organizavimas 10 val.
5.2. olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy | Pagal fakta

patvirtinty LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei
Radviliskio r. savivaldybes
Svietimo ir sporto paslaugy
centro patvirtintais jsakymais,
uZduoCiy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

uzduodiy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas

Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei Radvilikio rajono savivaldybés
Svietimo ir sporto paslaugy centro
patvirtintais jsakymais, mokyklinio turo
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organizavimas po darbo valandy:
Uzduodiy kiirimas

Vertinimas
Organizavimas
3.3. mokiniy konsultavimas Konsultavimas ruosiantis olimpiadai, 10 val.
jiems rengiantis olimpiadoms, konkursui
konkursams, varzyboms, Ruosiantis sportinéms varzyboms 42 val.
patvirtintoms LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei
RadviliSkio r. savivaldybeés
administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus jsakymais
54. kiti respublikiniai, 3alies, | Atlicky kultiros egzamino etapais | 10 val.
tarptautiniai konkursai organizavimas
Teisiniy Ziniy konkurso, konstitucijos | 5 val.
€gzamino, Europos egzamino
organizavimas
»Kings®“ ,,Olimpis* konkursy 10 val.
organizavimas etapais
»Kalby kengiiros“ konkurso 5 val,
organizavimas
»Tavo Zvilgsnis* konkurso 5 val.
organizavimas
6. Bendradarbiavimo su »Mes riSiuojam* projekto 10 val.
mokyklos partneriais veiklos, koordinavimas;
apimancios bendry projekty, Aplinkosauginio projekto 10 val.
renginiy organizavima ir jy koordinavimas;
igyvendinima mokykloje ar uZz | Aplinkosauginio projekto radymas ir 25 val.
jos riby. vykdymas
Tvari mokykla projekto koordinavimas | 21 val.
Dofe projekto veikly koordinavimas 42 val.
IS VISO: 0-400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maZiau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.




Radviliskio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

RADVILISKIO RAJONO SIDABRAVO PAGRINDINE MOKYKLA

20.... =20.... m. m. mokytojo planuojamos valandos
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(mokytojo darbo trukme — 42 savaités, pamokos vyksta 1-4 kl. — 35 sav., 5-10 kl. 37 sav.)

I dalis
Kontaktinés valandos, pasiruofimas veikloms, planavimas, pasiekimny vertinimas

Veiklos Proc. uz veiklos | Valandos per
sudétinguma metus

Metinés kontaktinés mokomojo dalyko wvalandos (pamokos,
moduliai)

Pasiruosimas pamokoms, pasiekimy vertinimas, ugdomosios
veiklos planavimas

Metinés kontaktinés mokomojo dalyko valandos (pamokos,
moduliati)

Pasiruofimas pamokoms, pasiekimy vertinimas, ugdomosios
veiklos planavimas

Metinés neformalaus §vietimo val. -

Pasiruodimas neformalaus Svietimo veikloms vykdyti, planuoti

Vadovavimas klasei

II dalis
Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Tévy konsultavimas, informavimas, bendravimas, bendradarbiavimas dél mokiniy
ugdymo(si), pazangos ir pasiekimy (tévy susirinkimai, atviry dury dienos, individualiis,
tridaliai pokalbiai ir kt.)

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais mokiniy
ugdymo klausimais

Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokandios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiujy §vietimo veiklose

Mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analizé

Mokyklos administracijos inicijuctos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.  Dalyvavimas posédZiuose, pasitarimuose, metodiniy grupiy
susirinkimuose, susirinkimai dél individualios paZangos fiksavimo, pagalbos
planavimo ir kt.

TI+ dalis
Veiklos bendruomenei kurios sulygstamos individualiai

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos {mokyklos projekty, skirty mokyklos
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas, dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionalinivose ir / ar regioniniuose projektuose -mokyklos direktoriui
patvirtinus jsakymu; edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZitra)




Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos (mentorysté; kvalifikacijos programy,
mokymy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje; edukaciniy veikly mokyklos
bendruomenei organizavimas ir jgyvendinimas; reprezentaciniy suvenyry gamyba)

Vertinimo, ekspertavimo veiklos (NMPP, PUPP ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas, darby taisymas; trumpalaikés konsultacijos; pagalba ruoSiant
namy darbus (1-4kl.); mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas)

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, idvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose; olimpiady, konkursy, patvirtinty LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Radviliskio r. savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro patvirtintais jsakymais,
uzduotiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms, kiti respublikiniai, Salies,
tarptautiniai konkursai; bendri projektai su partneriais, projekty raSymas ir
koordinavimas)

I§ viso valandu:

Etato dydis:

Mokytojo pavardé, vardas. ... srsessss s svesrreesnnesenas Para3as




